ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKIM 2025
TOPLANTI TARIHI : 22/10/2025
TOPLANTI SAATI : 10:00
TOPLANTI YERI : Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigti

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun22. maddesi
geregince, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim Orman- Ca11$an1ar1
Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda

caligan kamu gorevlilerinin sorunlarimi goriismek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Et ve
Siit Kurumu Genel Miidiirliigii’nde toplanmigtir.

Kurum idari Kuruluna, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii adma Genel Miidiir
Yardimcisi Melik DALOGLU (Kurul Bagkam), Insan _Kaynaklar Dairesi Baskan
Abdurrahman DEMIRAY, I. Hukuk Miisaviri Tuncay DERIN;

Yetkili Sendika TOC BiR-SEN adia Genel Bagkan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI
(Kurul Bagkan Yardimcisi), Fikret AKDENIZ Genel Bagkan Yardimcisi ve Ankara 5 Nolu
Sube Bagkan1 Mustafa GURAN katilmiglardir.

Toplanti, Kurum Genel Miidiir Yardimcis: Melik DALOGLU’nun agilis konusmastyla
basladi. Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii’nde gérev yapan Kamu Personelinin ¢aligma
sartlari ile 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar: Birligi Sendikasi
(TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve Onerilerin maddeler halinde
goriistilmesine gegildi.

GERCEKLESENLER

1- 7. Dénem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet koluna iliskin 9.
Boliimiiniin “Koruyucu giyim ve-donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesi geregi, yetkili
sendika TOC BIR-SEN..ve Kurum temsilcilerinden olusturulan Komisyon marifetiyle
hazirlanan ve Kurum Baskanlik Makaminin 08.03.2024 tarihli ve 295912 sayili Olur’u ile
yiiriirliige konulan “ESK Personeline 7. Dinem Toplu Sozlesme Hiikmii Geregince Verilecek
Koruyucu Giyim ve-Donanim Malzemesine Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”
kapsaminda ESK personehne 2025 yih igin verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim
malzemelerinin dagitim siireci devam etmektedir.

2- Yetkili Sendika olarak Kamu Isveren Heyeti ile yapmis oldugumuz 7. Dénem Toplu
Sozlesme goriismeleri sonucunda imza altina aldigimiz hitkiimler geregi;

a)-ESK’da gorev yapan, Miihendis, Mimar, Veteriner Hekim, Biyolog, Kimyager, Fizikei,
Istatistikei, Matematikgi, Teknik Sef, Atolye Sefi, Teknik Amir, Teknik Uzman, Koruma
Giivenlik Gorevlileri, Kurum Tabipleri, Avukat, Tekniker, Teknisyen, Saglik Teknikeri,
Teknisyeni ve Laborant unvanl personelin ek 6deme oranlarinda artis saglanmustir.

b) Kombina, Isletme ve Fabrika Miidiirleri, Sube, Depo Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi
unvanli personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis saglanmistir.
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¢) Yetkili Sendika olarak Kamu Isveren Heyeti ile yapmis oldugumuz 7. Dénem Toplu
Sozlesme goriismeleri sonucunda imza altina aldigimiz hiikiim geregi; ESK personelinin ayda
50 y1lda 400 saate kadar olan fazla galisma iicretlerinin bes kati olarak ddenecektir.

TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Igveren Heyeti ile
imzaladigimiz “Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iliskin 8. Dénem Toplu Sozlesme”
hiikiimleri ile 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 1/1/2026 tarihi
itibariyle yiiriirliige girecek olan “Kamu Gorevlileri Halem Kurulu Karart” hikkiimlerinin
uygulanmasinda herhangi bir aksaklifa mahal verilmemesi ve s6z konusu kazanimlardan
kurumunuz personelinin hak ettigi 6lgiide eksiksiz olarak faydalanabilmesi igin, s6z konusu
hiikiimlere iliskin uygulama birlikteligini saglayacak sekilde usul ve esaslar1 agikga belirten
yonerge veya talimatlarin yiiriirliik tarihi olan 1/1/2026 tarihinden 6nce hazirlanmast,

Talep ile ilgili olarak kurum tarafindan gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

2- ESK merkez teskilatinda gérev yapan personeleé“koruyucu giyim ve donamm
malzemesi verilmesi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasr gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine kararverildi.

3- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie giren
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Cumhurbaskani
Karari'min “Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmasi” bashkh
1. Maddesinin 3. Fikrasinda (3- Bu Karar kapsamindaki kurumlarda agiktan atama veya
naklen atanan, egitim diizeyi, gorev' yeri. ve unvam degisen veya kurum iginde aym
unvandakilere gore daha az iicret alan.sozlesmeli personelin iicretlerini, personelin unvani,
egitim diizeyi, is gerekleri, igyeri ve ¢aligma sartlar: dikkate alinarak en diisiik ve en yiiksek
sicretler dahilinde belirlemeye ilgili kurulus yonetim kurulu yetkilidir.) yer alan hiikiim geregi
Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu tarafindan personel iicretlerinde
artis yapma yetkisinin kullanilmasi;

Talep ile ilgili olarak Kurum ici hiyerarsi gozetilerek degerlendirme yapilacaktir.

4- Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii’nde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki
11 say1li cetvel kapsaminda gorev yapan personelin temel ticretlerinin personelin unvani, egitim
diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlari dikkate alinarak ESK Genel Miidiirltigt Y6netim
Kurulu karar ile %10 artirrmli 6denmesi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

5- ESK Genel Midiirliigii’'nde ¢alisan, 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvellerde yer
alan"personele, aylik 5.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda Prim 6denmesi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektiginden, Kamu Personeli Danisma

Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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6- Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii'nde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye
Ekli I ve II Sayil1 Cetveller kapsaminda gdrev yapan personelden yiiriitiilmekte olan hizmetin
geregi olarak kontrol, denetleme, koruma, izleme gorevi yapan personele; bu gorevleri
yiiriittiikleri her giin i¢in 220 gdsterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave 6deme yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

7- ESK Genel Miidiirliigii’niin merkez ve tagra teskilatlarinda gorev yapan personelden,
6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata goére “Tehlikeli” ve “Cok
Tehlikeli” is sifinda kabul edilen islerde ¢alisanlara yilda 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammi
verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- Kurumda mesai saatleri disinda zorunlu olarak fazla mesaiye kalan personele, denmesi
gereken fazla galigma/fazla mesai ticretlerinin giiniin sartlarina uygun sekilde artig yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- 399 sayili KHK eki I ve II sayihi cetvelde yer alan’personelin, ¢alisirken almus oldugu
maaglarmin, emeklilik maagina kiyasla, gelir kaybmin telafi edilebilmesi amaciyla, Kurumda
¢alisan s6z konusu personelin tiim gelir kalemlerinden (ek 6demeleri ve ilave 6deme dahil)
SGK primi kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢aligan sozlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statiisiine gegirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11- 399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi galisan sozlesmeli
personelin maaglanmionemli Slgiide etkileyen, sicile bagh bagari iicretin kaldirilarak ayni
oranda temel iicretlerinin artirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12-  399sayili KHK da II sayili cetvele tabi personelin gelir vergisi matrahi hesaplanirken
4857 Sayali Is Kanunu’na tabi ig¢i personelin net ficret tutar1 kisminin sozlesmeli personelin
gelir.vergisi matrahindan muaf tutularak kalan tutar {izerinden gelir vergisinin kesilerek ayrica
aylik gelir vergisi kesintisi yapilan matrah kadar kiimiilatif gelir vergi matrahina ilave edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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13- Kurum personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarnin artirlmasi. Giyim
yardimlarinimn sinif ayrimi yapilmaksizin tiim ¢aliganlari kapsayacak sekilde genisletilmesi ve
giyim yardimi miktarlarinin giiniin sartlarina uygun bir seviyede artiriimast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14- ESK’da 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvele tabi olarak gorev yapan-personelin
harcirahlariin mevcut ekonomik sartlar dikkate alinarak ii¢ kat1 olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15- 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan personelin ek 6deme oranlarmm, 657
sayili yasaya tabi galigan emsali unvanlardaki personele yapilan ve.666 sayil1 KHK gore
yeniden belirlenmis olan ek 6deme oranlarna gore belirlenerek esitligin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16-  Atama ve yer degistirmelerde es durumu ile birlikte saglik ve grenim durumlarinin da
tayin mazereti olarak kabul edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisiklii-gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17- Kamuda gorev yapan Memur ve Sézlesmeli Personele, egitim dénemi baginda ve Dini
Bayramlarda birer tam maag ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- Kamu g¢alisanlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile bireylerinin muayenesi icin
saglik kuruluslarinca alinmakta-olan-katk: paylari, ilag, implant, ortez ve protez giderlerinden
katilim pay1 alinmas: uygulamasindan vazgegilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19- Kurumda gprev yapan ve unvanlari, 399 sayili KHK eki I sayili cetvelde yer alan;
Miisavir, Hukuk Miisaviri, Kombina Miidiir Yardimecisi, Kombina Miidiirti, Isletme Miidiir
Yardimcist, Isletme Miidiirti, Sube Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Depo Miidiirii, Basuzman unvanh
personelin Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlarinin artirilmasi,

Talep.ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kurulunasevk edilmesine karar verildi.

20- _ “Calisanlarin yillik izinlerini kullamirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Et ve Siit Kurumu Genel Midirliigii ile yetkili sendika TOG BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, Kamu Personeli Damgma Kuruluna sevk
edilen maddelerin, ESK tarafindan Kamu Personeli Damsma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurumca yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar
hakkinda TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesine; Kurul Kararlarin merkez ve tagra kuruluglarmin
tamamina bir yaz1 ile bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina
asilmastna, ayrica Kurumun resmi web sitesinde yayilanmasina karar verilmistir.

ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU

KURUM iDARi KURULU
TOC BIiR-SEN ADINA

Zekeriya YAZICI
Genel Bagkan Yardimcisi
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