ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKIiM 2022
TOPLANTI TARIHI - 27/10/2022
TOPLANTI SAATI - 10:30
TOPLANTI YERI : Et ve Siit Kurumu Genel Midiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Et ve Siit Kurumu Genel Midiirliigii ve yetkili sendika Tarim Orman Calisanlari
Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu, kurumda
calisan kamu gorevlilerinin sorunlarini gériismek iizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Et ve
Stit Kurumu Genel Miidiirliigii’'nde toplanmustir.

Kurum idari Kuruluna, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii adina Genel Midiir
Yardimcis1 Ahmet KALKAN (Kurul Baskani), Insan Kaynaklar1 ve Y&netim Gelistirme
Dairesi Baskan1 Nevzat SERDAR, Hukuk Miisaviri Ercan KARAKURT,

Yetkili Sendika TOC BiR-SEN adina Genel Bagkan Yardimcisi Zekeriya YAZICI,
Ankara 5 Nolu Sube Baskani Mustafa GURAN ve Isyeri Sendika Temsilcisi Serkan
YANMIS katilmislardir.

Toplanti, Kurum Genel Miidiir Yardimcis1i Ahmet KALKAN’1n agilis konugmasiyla
basladi. Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii’'nde gorev yapan Kamu Personelinin ¢aligsma
sartlar1 ile 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi
(TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve Onerilerin maddeler halinde
goriigiilmesine gecildi.

GERCEKLESENLER

1- 6. Donem Toplu S6zlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iligkin 9. Boliimiiniin 26.
Maddesi geregi, ESK personeline verilecek koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslari belirlemek {izere Kurum ve yetkili sendika
Tog Bir-Sen temsilcilerinden olusan komisyon kurulmustur. Komisyon tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar
26/10/2022 tarihi itibari ile sonuglandirilmis olup, “Et ve Stit Kurumu Genel Miidiirliigii Personeline
6. Donem Toplu Sozlesme Hiikmii Geregince Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanmim
Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge” hazirlanmustir.

TALEPLER

1- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Cumhurbaskani
Karart'nin “Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmasi” bashkh
1. Maddesinin 3. Fikrasinda (3- Bu Karar kapsamindaki kurumlarda agiktan atama veya
naklen atanan, egitim diizeyi, gérev yeri ve unvani degisen veya kurum icinde ayni
unvandakilere gore daha az ticret alan sozlesmeli personelin ticretlerini, personelin unvanz,
egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlar: dikkate alinarak en diisiik ve en yiiksek
ticretler dahilinde belirlemeye ilgili kurulus yonetim kurulu yetkilidir.) yer alan hiikiim geregi
Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu tarafindan personel iicretlerinde
artis yapma yetkisinin kullanilmasi;




Talep ileilgili olarak Yonetim Kurulu Karari ile iicret artisi bulunmayan ve I sayih
cetvelde yer alan Sube Miidiirii vb. yonetici pozisyonunda bulunan personel ile II sayili
cetvelde yer alan personelin maaslari Kurum tarafindan daha once yapilan artislarla
birbirine ¢ok yaklasmis olup, soz konusu talep Kurum ici hiyerarsik dengede gozetilerek
degerlendirilecektir.

2- Kurumda ihtiyag duyulan kadro ve unvanlar ic¢in, 2023 yili igerisinde Kurum igi
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin agilmasi,

Talep ile ilgili olarak Kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda 2023 yih icerisinde
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sitnavlar: yapilmasi planlanmaktadir.

3- ESK Genel Miidiirliigii’'nde ¢alisan, 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvellerde yer
alan personele, aylik 1.500 TL ilave 6deme yapilmasi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig@inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

4- 399 sayili KHK eki II sayili cetvele gore istihdam edilen kurum avukatlarinin, I sayili
cetvele gore istthdam edilmesinin saglanmasi,

Talep hakkinda yasal diizenleme gerektig¢inden, Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5- Kurumda mesai saatleri disinda zorunlu olarak fazla mesaiye kalan personele, 6denmesi
gereken fazla ¢aligma/fazla mesai ticretlerinin giiniin sartlarina uygun sekilde artis yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- 399 sayili1 KHK eki I ve II sayil1 cetvelde yer alan personelin, ¢alisirken almis oldugu
maaglarinin, emeklilik maagina kiyasla, gelir kaybinin telafi edilebilmesi amaciyla, Kurumda
calisan s6z konusu personelin tim gelir kalemlerinden (ek 6demeleri dahil) SGK primi
kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi calisan sézlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statiistine gecirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sozlesmeli
personelin maaglarin1 6nemli 6l¢iide etkileyen, sicile bagli bagari iicretin kaldirilarak aym
oranda temel licretlerinin artirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



9- 399 sayili KHK da II sayili cetvele tabi personelin gelir vergisi matrahi hesaplanirken
4857 sayili Is Kanunu’na tabi is¢i personelin net iicret tutar1 kisminin sézlesmeli personelin
gelir vergisi matrahindan muaf tutularak kalan tutar iizerinden gelir vergisinin kesilerek ayrica
aylik gelir vergisi kesintisi yapilan matrah kadar kiimiilatif gelir vergi matrahina ilave edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10-  Kurum personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarinin artirilmasi. Giyim
yardimlarinin sinif ayrimi yapilmaksizin tim calisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilmesi ve
giyim yardimi miktarlarinin giiniin sartlarina uygun bir seviyede artirilmast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11-  Giiniin ekonomik sartlar1 da dikkate alinarak Harcirah tutarlarinin arttirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12- 399 sayil1 KHK eki II sayili cetvelde yer alan personelin ek 6deme oranlarinin, 657
sayili yasaya tabi calisan emsali unvanlardaki personele yapilan ve 666 sayili KHK gore
yeniden belirlenmis olan ek 6deme oranlarina gore belirlenerek esitligin saglanmast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektig¢inden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13-  Atama ve yer degistirmelerde es durumu ile birlikte saglik ve 6grenim durumlarinin da
tayin mazereti olarak kabul edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim donemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  Kamu calisanlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin muayenesi i¢in
saglik kuruluslarinca alinmakta olan katki paylari, ilag, implant, ortez ve protez giderlerinden
katilim pay1 alinmas1 uygulamasindan vazgecilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- Kurumda gorev yapan ve unvanlari, 399 sayili KHK eki I sayili cetvelde yer alan;
Miisavir, Hukuk Miisaviri, Kombina Miidiir Yardimecisi, Kombina Miidiirii, Isletme Miidiir
Yardimceisi, Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Depo Miidiirii, Basuzman,
Arastirmact unvanli personelin Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlarinin artirilmast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



17-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar gilinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii ile yetkili sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilen maddelerin, ESK tarafindan Kamu Personeli Danigma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurumca yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar
hakkinda TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tasra kuruluslarinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina
astlmasina, ayrica Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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