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Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlari, 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 22. maddesi gereZince
kurum ve yetkili sendika TOCBIR-SEN temsilcilerinden olusturulan'Kurum Idari Kurulu’nda
goriisiilmek tizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Et ve Siit Kurumunda toplanmak suretiyle
gerceklestirilmistir.

Kurum idari Kurulu: Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii adina Genel Miidiir
Yardimcisi Ferda YILDIRIM (Kurul Bagkani), Insan Kaynaklari ve Yonetim Gelistirme
Dairesi Bagkanmi Dr. Cemal CALIK, Sube Miidiirii Halil YILDIZ,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan.Yardimcis1 Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimcis1), Genel Bagkan Yardimcis: Zekeriya YAZICI ve 55 Nolu Sube Baskani
Mustafa GURAN katilmiglardir.

A) KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARLARININ
UYGULANMASI

5. Dénem Toplu S6zlesme Gorlismelerinin uzlagsmazlik ile sonug¢lanmasi sonucu, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve
Sosyal haklardan Miudirliigtiniiz"de goérev yapan personeli ilgilendiren hiikiimlerinin
01/01/2020 ve 31/12/2021 ~tarihleri arasinda uygulanmasinda herhangi bir aksaklik
yasanmamasi igin, uygulamayailiskin gerekli olan kurum i¢i resmi iglemlerin yapilmasi.

- Konu ile ilgili gerekli islem yapilacaktir.

B) TALEPLER

1- 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvelde yer alan personelin, galigirken almis oldugu
maaglarinin, emeklilik maasina kiyasla, gelir kaybinin telafi edilebilmesi amaciyla,
Kurumda ¢alisan séz konusu personelin tiim gelir kalemlerinden (ek 6demeleri dahil)
SGK primi kesilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

2-10399-Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi galisan s6zlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili
Kanunun 4/A statiisiine gecirilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
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3- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi c¢alisan sdzleSmeli
personelin maaslarini 6nemli 6lgiide etkileyen, sicile bagh basar iicretin kaldirlarak
aym oranda temel iicretlerinin artirilmasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

4- 399 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan “sozlesmeli
personelin maaglarinin briitii {izerinden vergilendirme yapilmakta, bu duram ise; KiT’
lerde gorev yapan personel ile bagka bakanlik ve kurumlarda 657 sayili Kanuna tabi olarak
gorev yapan emsalleri ile kiyaslandiginda KiT personeli aleyhine bit durum ortaya
¢tkarmaktadir. Birbirine yakin maaglar alindii halde KIT personeli daha fazla vergi
odemekte ve bu durum g¢aligma barigini bozmaktadir. Gelir wvergisi konusunun yeniden
gozden gegirilerek, KiT'lerde 6zellikle II sayili cetvelde yer alan sézlesmeli personelin
icinde bulundugu dezavantajli durumun diizeltilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
S- Kurumda mesai saatleri disinda zorunlu olarak fazla.mesaiye kalan personele, 6denmesi

gereken fazla cahiyma/fazla mesai iicretlerinin\giiniin sartlarina uygun sekilde artis
yapilmasi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine,
6- Kurum personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarinin artirilmasi. Giyim

yardimlarinin sinif ayrimi yapilmaksizin tiim ¢aliganlar1 kapsayacak sekilde genisletilmesi
ve giyim yardimi miktarlarinin giiniin sartlarina uygun bir seviyede artirilmast;

Mevzuat degisikligi gerektiginden’ Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
7- 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan personelin ek 6deme oranlarinin, 657 sayili
yasaya tabi ¢alisan emsali unvanlardaki personele yapilan ve 666 sayili KHK gore
yeniden belirlenmis olan ek ddeme oranlarma goére belirlenerek esitligin saglanmasi.
Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
8- Harcirahlarin meveut ekonomik sartlar dikkate alinarak yiikseltilmesi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danigma Kuruluna sevk edilmesine,

9- Atama ve yer degistirmelerde es durumu ile birlikte saglik ve 6grenim durumlarinin da
tayin mazereti olarak kabul edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

10=-Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim donemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,
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11- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875
sayil1 Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020 ve 2021 Yillarim Kapsayan, Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 44’{incii maddesi (¢)
fikrasinda yer alan “¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimcilik saglanrnas,
amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam_gdsterilir.”
Hiikiim ve Anayasada da yer alan Engellilere pozitif ayrimcilik yapilmasina iligkinhiikiimler
geregince;

a) Kurumun merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan; kendileri engelli olanveya bakmakla
yikkiimlii olduklar1 kimselerden engelli /siirekli hastalik ve tedavi” siirecinde olan
caliganlara, sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresinin engellilik oranina gére 3 yila kadar
uzatilmasi.

b) Kurumun Merkez ve Tasra Teskilatinda calisgan engelli e¢ahsanlara lojman tahsisi
islemlerinde engellilik oranlarina gére 5 ile 10 puan fazladanverilmesi;

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

12- Kamu ¢alisanlarinin ve bakmakla yiikiimlii olduklarraile’bireylerinin muayenesi i¢in saglik
kuruluslarinca alinmakta olan katki paylari, ilag, implant, ortez ve protez giderlerinden
katilim pay1 alinmasi uygulamasindan vazgeg¢ilmesi;

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

13- Kurumda gérev yapan ve unvanlari, 399 saydt KHK eki I sayili cetvelde yer alan; Miisavir,
Hukuk Miisaviri, Kombina Miidiir Yardimcisi, Kombina Miidiirii, Isletme Miidiir
Yardimeisi, Isletme Miidiirii, Sube-Miidiirii, Fabrika Miidiirii, Depo Miidiirii, Basuzman,
Aragtirmaci unvanli personelin ‘Ozel Hizmet Tazminati ve Ek Odeme Oranlarinin
artirilmasi.

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine,

14- Genel Miidiirltigiin merkezve tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan kadrolar ve unvanlarda
Gorevde Yiikselme ve'Unvan Degisikligi Sinavlarinin yapilmast,

Gorevde Yiikselme ye Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasi icin calismalara baslanmistir.

15- Yetkili Sendika olarak Ankara 4. Vergi Mahkemesi’nde 2015/1531 Esas Numarasi ile
davaci sifatiyla,«“TMO Genel Miidiirliigii’nce tahsis edilen kamu konutlarinda oturan
personelden alinan kira ve yakit bedelleri {izerinden katma deger vergisi hesaplanmamasi
ve tahsil edilen tutarlarin iadesi” istemiyle a¢tigimiz davada; 22.12.2015 tarihli mahkeme
karar1'ile yiirtitmenin durdurulmasi karar1 verilmis, ardindan 29.04.2016 tarihinde de esas
hakkinda“ karar verilerek davamiz kabul edilmistir. Konuya iligkin baska KIT
Kurumlarinda da 6rnek mahkeme kararlar1 mevcut olup; Et ve Siit Kurumu merkez ve tagra
tegkilat1 personeli tarafindan kira kargilig1 oturulan lojmanlardan, kira ve yakit bedelleri
tizerinden alinan Katma Deger Vergisinin alinmamasi hakkinda kurum tarafindan yeni bir
degerlendirme yapilmasi.

Kurum personelinin faydalandigi lojmanlarin kira ve yakit bedelleri iizerinden Katma
Deger Vergisinin alinmamasi talebi ile ilgili, yasal degerlendirme siireci devam ediyor.
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16-657 sayili DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel idare Hizmetler Siniflarinda yer alan ve 3600’{in
altinda ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerindeyartis
yapilmasi, Genel Idare Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bultmanlar ile
Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar i¢in 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan siniflarda yer
alan tiim personelin egitim durumlarina gore kademeli olarak ek gosterge ‘artisindan
faydalandirilmasi, ayrica Yardimer Hizmetler Sinifinda yer alan personelin ek gosterge
almas: i¢in Ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17- Caliganlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar.giinlerinin yillik izinden
say1llmamasi;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas: A gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- Devlet Personel Bagkanligi’nin 29.04.2016 tarih ve.2635 sayili gériis yazist geregi olarak,
Personele yillik izin verilirken yillik izin siireleri i¢erisinde kalan ve mesai giinlerine denk
gelen Ulusal Bayram, Genel tatil giinleri ilesidari‘zinli sayilan siirelerin yillik izne dahil
edilmemesi;

- Konu ile ilgili gerekli talimat hazirlanacaktir.

Et ve Siit Kurumu Genell Miidiirliigii ile yetkili sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kaitul toplantisinda, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilen maddelerin ESK tarafindan Kamu Personeli Danigsma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurumca yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢alismalar
hakkinda TOC BIR-SEN>.¢’ bilgi verilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tasra
kuruluslarinin tamamina bir yazi ile bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum
ilan panolarna asilmasina, ayrica Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar
verilmigtir.



ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARi KURULU

YETKjLi SENDIiKA
TOC BiR-SEN ADINA

ET VE SUT KURUMU GENEL
MUDURLUGU.ADINA

?“&EHB

Ferda YILDIRIM
Genel Miidiir Yardimeisi
(Kurul Bagkani)

Zekeriya YAZICI
Genel Bagkan Yardimcisi

C,,./\J\ o LN\

Dr. Cemal CALIK
Insan Kaynaklar1 ve Yon. Gelistirme
Dairesi Baskani

-
Mustafa GURAN

55 Nolu Sube Bagkani

v

o

Halil YILD
Isci Isveren Iligkileri Sube Miidiirii




