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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu i¢ Yénetmelik, Et ve Balik Kurumu ................... Kombinasi
Miidirligiinde saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in aliacak 6nlemleri belirler.

(2) Bu amagla;

Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirlmasi, is sagligi ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin almmas1 ve dengeli katilimlarmmn saglanmast hususlari bu ¢
Yonetmelikte diizenlenmistir.

Kapsam _
MADDE 2 - (1) Bu I¢ Yonetmelik, ..................... Kombinas1 Miidiirliglinii ve
Kombinada hizmet veren tiim alt isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu i¢ Yo6netmelik, 07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 7 inci maddesinin (a)
bendine gore diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Isveren :Kombinanm tamamin,

b) Calisan : Statiilerine bakilmaksizin igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

c) Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

¢) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

d) Onleme : Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamin,

e) Saghk ve giivenlik isci temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda iscileri
temsil etmeye yetkili kisiyi,

f) Tehlike : Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

g) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, ifade eder.

g) Alt igveren: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin yardimci islerde
veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldig1 iste
calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslart,

ifade eder.

~ IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri



Isverenin genel yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine
getirmekle yiikiimliidiir:

a) Iscilerin saghk ve giivenligini korumak,

b) Gerektiginde is saghigi ve giivenligi konusunda isyeri digindaki uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet almak,

¢) Iscilerin saghigini ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii onlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri
saglamak,

¢) Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi iginde olmak.

(2) Saglik ve giivenligin korunmast ile ilgili nlemlerin alinmasinda genel prensipler;

a) Risklerin 6nlenmesi,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

¢) Risklerle kaynagida miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, o6zellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, ¢alisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, monoton
calisma ve Onceden belirlenmis {iretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, i organizasyonunun, c¢alisma sartlarmin, sosyal iligkilerin ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore oncelik verilmesi,

g) Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak; kullamlacak is
ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, igyerindeki ¢alisma diizeni gibi konular da
dahil is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir.

h) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
iscilerin girebilmesi i¢in uygun onlemleri alir,

1) Isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklari
isin niteligini dikkate alarak; 15 saghg ve giivenligi ile 1is hijyeni Onlemlerinin
uygulanmasinda igbirligi yapar, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
calismalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler,

i) Is saghg ve giivenligi ile is saghgmna zarar verecek ortamlardan korunmak igin
yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemleri iscilere mali ytik getirmez.

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
tizere, igyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir,

k) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle
hicbir sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini
yapabilmeleri i¢in yeterli zaman verilir.

l) Isyeri hekiminin, 27.11.2010 tarih, 27768 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan
gorevleri yapmasini saglar, caligma ortami ve calisanlarin saglik gozetimine ait biitlin bilgiler
kayit altina alinmasi1 ve muhafazasi saglanir.

Isci Ozliik Dosyasi _
MADDE 6 - (1) Isveren calistirdig1 her is¢i i¢in bir 6zliikk dosyasi diizenler. Isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her



tirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlan istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.

Tlkyardim, yanginla miicadele ve Kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

MADDE 7 - (1) ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin
tehlike ile ilgili uyulacak hususlara iligkin, isveren tarafindan yapilan isin 6zelligini ve isyerinde
bulunan is¢ilerin ve diger kisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve
kisilerin tahliyesi i¢in gerekli tedbirler ile 6zellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma
ve yanginla miicadele konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli bir
“Acil Durum Plan1” hazirlar.

(2) isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislar1 olmadik¢a bu
hareketlerinden dolay1 dezavantajli duruma diistiriilemezler.

(3) Kapali alanlarda yapilacak ¢alismalarda (Hava hacmi 100 m*® den az veya “en, boy ve
yiikseklik” boyutlarindan birisi 2 m’den az olan alanlar), yiiksekte yapilacak calismalarda,
konumu itibariyle parlayici, patlayict ve bogucu gaz birikme ihtimali alanlarda yapilacak
calismalarda, ise baslamadan once gegici olarak uygulanacak “acil durum plan1” hazirlanir.

Iscilerin goriislerinin almmasi ve kathmlarinin saglanmasi

MADDE 8 - (1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriislerinin
almmasi ve katilimlarinin saglanmasi igin agagidaki hususlar1 yerine getirir.

a) Isveren, is saglig1 ve giivenligi konularinda is¢i veya temsilcilerinin goriislerini alr,
oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarimi ve dengeli
katilmlarm saglar.

b) Isverence, is saghigi ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan isci veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya
onceden goriisleri alinir.

c) Is saghg ve giivenligi konusunda 6zel grevi bulunan isci temsilcileri, tehlikenin
azaltilmast veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in igverene oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmas1 yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

¢) Is saglhg1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan is¢i veya isci temsilcileri, bu
gorevlerini yliriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriillemezler,

d) Isveren, is saghig ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcilerine, bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirli imkani saglar ve
herhangi bir iicret kayb1 olmadan ¢aligma saatleri icerisinde yeterli zamani verir,

Iscilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Isciler isyerinde saghk ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla ylikiimliidiir.

a) Isciler, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglk ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler; gorevlerini, igveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

b) Isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
ozellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarin1 dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine,
cthaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik ve giivenlik
icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla karsilastiklarinda
veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik



is¢i temsilcisine derhal haber vermek, isveren tarafindan giivenli ¢aligma ortam ve kosullarinin
saglanmasi ve kendi yaptiklar islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isveren
veya saglik ve giivenlik isci temsilcisi ile mevzuat uygulamalar dogrultusunda isbirligi yapmakla
yiikiimliidiirler.

UcUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar:

Is Sagh$ ve Giivenligi Kurullarnm tesekkiilii

MADDE 10 - (1) Isveren, isyerinde Is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore isyerinde bir Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturacak ve
Kurulun ¢alismasi igin gerekli ara¢ ve gerecleri saglayacaktir. Kurulun sekreteryasi varsa Is
Giivenligi Uzmani tarafindan, bulunmadigi hallerde igveren tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan yerine getirilir.

Kurulun ¢alisma usulleri

MADDE 11 — Is saghig1 ve giivenligi kurullar1 inceleme, izleme ve uyarmay1 dngdren
bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz oniinde bulundurarak ¢alisirlar.

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler.

b) Agir is kazasi halleri veya 0Ozel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul
tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.

c) Isyerinde is saghgi ve giivenligi agisindan kendisinin saghigin1 bozacak ve viicut
biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci,
1s saghig1 ve giivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alimmasini talep edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararmni verir, bu durumu
tutanakla tespit eder ve karar is¢iye yazili olarak bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarinin giinliik c¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir.
Kurul tiyeleri yaptiklar1 gorev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

e) Kurul, liyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
almir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi
veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak
diizenlenir.

f) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve {iiyeler tarafindan imzalanir ve geregi
yapilmak iizere Idareye bildirilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla dzel dosyasinda
saklanir.

g) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica isgilere
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme
gecilir.

Kurulun gorevleri ve yiikiimliiliikleri



MADDE 12 — (1) is saghig1 ve giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir;

a) Is saglhig ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saglig: ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isverene vermek,

e) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, Idarenin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol etmek,

g) lIsyerinde yangimla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer
alacak hususlar1 ve glindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin
yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

(2) Kurullar, is saghigi ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin isyerlerinde
yapacaklari ¢alismalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir.

(3) Is saghig ve giivenligi kurullar1, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar: tavsiyelerde
ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini goz Oniinde
bulundururlar.

Kurulun kararlarinin Genel Miidiirliige gonderilmesi

MADDE 13 — Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinn aldiklari tiim kararlardan;

Ocak — Haziran dénemi i¢in alinan tiim Kararlar Temmuz ayinin ilk haftasi i¢erisinde,
Temmuz — Aralik donemi i¢in aliman tiim Kararlar Aralik aymin sonuna kadar Genel
Midiirliige gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Saghk Raporu

Saglik gozetimi ve saghk raporu
MADDE 14 - (1) Isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik
risklerine uygun olarak saglik gézetimine tabi tutmakla ylikiimlidiir.

(2) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak isciler igin niteligine ve sartlarina gore
bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklarimin fizik muayene ve gerektiginde
laboratuar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur.
Isin devamu siiresince de bu islerde ¢alistirilmalarinda bir sakinca olmadiginin en az yilda
bir defa, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi ekinde yer alan &rnefe uygun olarak
diizenlenen hekim raporu ile tespiti zorunludur. Bu raporlar isyeri hekimi, is¢i sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin, Saglik Ocagi, Hiikiimet
veya belediye hekimleri veya diger Devlet Hastaneleri tarafindan verilir.



(3) Her is¢i igin bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve bu dosyalar1 isten ayrilma
tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak zorundadir. Iscinin isyerinden ayrilarak baska
bir isyerinde ¢alismaya baslamasi ve yeni igverenin is¢inin kigisel saglik dosyasini talep
etmesi halinde, dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

(4) Isyeri hekiminin, 27.11.2010 tarih, 27768 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan
gorevleri yapmasi saglanir, ¢caligma ortami ve calisanlarin saglik gozetimine ait biitiin bilgiler
kayit altina alinmasi1 ve muhafazasi saglanir.

Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi

MADDE 15 - (1) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme,
Onlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda iscileri temsil etmeye
yetkili, bir veya daha fazla isci, saglik ve giivenlik isci temsilcisi olarak gorev yapar.

(2) Saglik ve Giivenlik isci Temsilcisi, isyerinde ¢alisan isciler tarafindan segilir.

BESINCi BOLUM
Istatistikler, Formlar ve Bildirimler

Bildirimler

MADDE 16 - (1) Isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal,
Calisma ve Iskur 11 Miidiirliigiine yazi ve/veya Form ile iki isgiinii i¢inde, ilgili Sosyal Giivenlik
Merkezine Form ve yazi ile (istenildiginde internet ortaminda) ti¢ is giinii i¢inde bildirilir. Bildirim
yiikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni mevzuata
gore yapilr.

(2) Bu siireler is kazasinin 6grenildigi tarihte baslar.

(3) Iscinin meslek hastaligina ugradigimn isveren tarafindan dgrenildigi tarihte yukarida
belirtilen siirelerde ayni bildirimler yapilir.

(4) Iscinin is kazasma ugramasi halinde, is kazasin isverene, is giivenligi
uzmant/mithendisi/teknik elemanina ve personel sefligine bildirim yiikiimliiliigii ilk amirine aittir.
[k amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis olmasi igverenin yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.

Formlar, istatistikler

MADDE 17 - (1) Isveren iki giinden fazla isgiinii kaybi ile sonuglanan is kazalar ile ilgili
kayt tutar. Iscilerin ugraci1 is kazalari ile ilgili rapor hazirlar ve is¢inin saglik dosyasimn yani sira
ayr bir dosya halinde muhafaza eder.

(2) Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla
karsilasan her ¢alisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak isverene teslim eder. Isveren bu
formlart bir dosyada, tehlike atlatilan yerin Ozelliklerine gore tasnif ederek muhafaza eder.
Karsilasilan tehlikeli durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme ¢alismalarinda kullanilir.

(3) Is giinii kaybryla sonuglanan is kazalari i¢in “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarmn
olus sekli, yaralanma tiirii, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler
gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda degerlendirilmek iizere Genel Miidiirliige
gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirmesi gereken durumlar
MADDE 18- (1) Isyerinde, daha 6nce hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis olmast,



calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi
durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

c) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmas,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin liretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is sagligi ve gilivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmast.

Risk degerlendirmesi siiregleri

MADDE 19- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gergeklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi g¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cergevesin de planlanir,

b) isyerinde vyiiriitiilen calismalarin simflandirilmasi: Isyerinde vyiiriitiilmekte olan veya
yiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim
gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin icinde ve disinda yiiriitiilen isler,
liretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, calisanlarin goérev
tamimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin
stiresi ve siklig1, isin yiiriitiildiigii yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigii, yiiriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmig olan egitimler, isin ylriitilmesi i¢in 6n izin gerekip
gerekmedigi, isin yiriitilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin  kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasimnacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve o6zellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha once
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklart gibi unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin tammlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriltii ve titresim, uygun olmayan durus ve calisma sekilleri,
seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgéhlarin kullanimi, hareketli erisim
ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari, iiriinler, emisyonlar ve
atiklar, yangim, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile galigma,
basingl kaplar, aydinlatma, ekranl araglarla ¢aligma. Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem,
havalandirma) kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar),
biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), is stresi, kapali yerlerde ¢alisma,
yalmz ¢alisma, motorlu araglarm kullanimi, sulu ortamda galisma, istenmeyen insan davranislar
(Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama gii¢liigii, 6fke, kavga etmek), isyeri kosullarina
gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda calisma; belirtilen tehlike veya
kaynaklariin bulunup bulunmadig, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi
dikkate alinarak yapilr.

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar,
hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya c¢ikma olasilig
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir.

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin
agirhik oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve Onlem alinmasinin gerekli olup
olmadigina karar verilir.



f) Onlemlerin belirlenmesi: Is saglig1 ve giivenligi i¢ yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin 1-
(b) bendinde belirlenen genel yaklasim ¢ercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate
alinarak almmasi gerekli nlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleri, onceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az 6ncelikli olana dogru
siralanmak tizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli
olanla degistirmek, toplu koruma onlemlerini, kisisel korunma onlemlerine tercih etmek,
miithendislik 6nlemlerini uygulamak, ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi olmahdir.

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan
isin tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen ¢alisanlarin listesi, zarar- hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri), alinmasi gerekli
kontrol Onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalar ile risk degerlendirmesinin yapildigi
tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularmin kaydedilmesinde kullanilacak
ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri igeren 6rnek risk degerlendirme formu
hazirlanir.

g) Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden
gecirilir.

Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi

MADDE 20- (1) Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan, igyerinde istihdam edilen ve
is glvenligi ile gorevli mithendisler ve teknik elemanlar ile isyeri hekimligi sertifikasina
sahip olan is saghg ile gorevli isyeri hekimlerine ve gerektiginde Genel Miidiirliikten
istenecek uzman kisilere yaptirilabilir. Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkli mesleklerden
uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, isveren uygun mesleklerden uzmanlarin da
risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

Periyodik kontroller

MADDE 20- (1) Gida ile temasta bulunan isgilerin portdr muayeneleri alt1 ayda bir defa
yapilir.

(2) Elektrik tesisati, topraklama tesisati (Yer degistiren elemanlarda 6 ayda bir, sabit
tesislerde yilda bir defa), paratoner (yilda bir defa), kompresorler (yilda bir defa), basingl kaplar
(yilda bir defa), buhar ve sicak su kazanlar: (yilda bir defa), hidroforlar (yilda bir defa), forklift
(lic ayda bir defa) ve diger kaldirma araglari (Asansor dahil), yangin tiipleri (Alt1 ayda bir defa
kontrol ve kopiiklii tip yangin tiipleri yilda bir defa bosaltilip yeniden doldurulacak),
motopomplar (Alt1 ayda bir) ile diger is ekipmanlarinin mevzuatin ongordiigii periyodik
kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donammlar

MADDE 21 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve {iretilmis olacaktir.

Tiim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygun
olacaktir. Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan is¢inin saglik durumuna ve
ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam
uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin



kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarm bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin ¢alistigi yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagh olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag¢ kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen
problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem almacaktir,

d) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve
onarimlar1 ve ihtiya¢ duyulan elemanlarimin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

e) Isveren, isciyi kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacag:
konusunda bilgilendirecektir,

f) Isveren, kisisel koruyucu donammlarm kullantmi konusunda uygulamali olarak egitim
verecekir,

g) Kisisel koruyucu donamimlar, isgiler tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

g) Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 aldiklar1 egitime ve talimata
uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

h) Isciler kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene bildirecektir.

YEDINCI BOLUM
Egitim
MADDE 22 - (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek.
Is kazalarim1 ve meslek hastaliklarimi azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklart konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri Ogretmek ve is saghgr ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davrams
kazandirmaktir.

MADDE 23 - (1) Egitim programlarinin hazirlanmasinda is¢ilerin veya saglik ve giivenlik
isci temsilcisinin katilimlart saglanarak goriisleri almabilir.

(2) Genel egitim planina uygun olarak yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir
bir yillik egitim program hazirlanr.

(3) Yillik egitim programi, yil i¢inde egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in diizenlenen genel
bir cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvam, egitime katilanlarin sayist hakkinda bilgiler yer alur.

MADDE 24 - (1) Isveren, galisanlarin yaptif1 veya yapacag isle ilgili bilgisinin
olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise
baglamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni
teknoloji uygulamalarinda, calisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan gegmelerini
saglayacaktir.

a) Yeni egitim; Calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum
saglamalar i¢in yeni bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir,

b) Ilave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir,

c) Ileri egitim; Calisanlarin is giivenlii ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.
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(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

MADDE 25- (1) Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve
benzeri konulardan segilir;

a) Genel is saghig1 ve giivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmast,

¢) Is ekipmanlarmimn giivenli kullanimu,

d) Calisanlarn yasal hak ve sorumluluklart,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

) Kisisel koruyucu alet kullanima,

&) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

h) Saglik ve giivenlik isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

1) Temizlik ve diizen,

J) Yangm olay1 ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlari,

1) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

n) ilk yardim, kurtarma.

SEKIZINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik '
MADDE 26- (1) Bu I¢ Yonetmelik ..../..../2012 tarihinde yiiriirliige girer .

Yiiriitme -
MADDE 27- (1) Bu I¢ Yonetmelik hiikiimlerini Et ve Balik Kurumu Genel Miidiirliigiine
bagh faaliyet gésteren ...................... Kombinas1 Miidiirii yiiriitiir.
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ILGILi MEVZUAT

Kanunlar;
1) 4857 sayili Is Kanunu (78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 89 ve 105 inci maddeler)
2) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (4, 13, 14, 15, 16, 18,

19, 20, 21, 22 inci maddeler)

Tiiziikler; .
1) Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiztigi
2) Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde

Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuziik

3) Yapi Islerinde Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Tiiziigii

Yonetmelikler;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Asansdr Bakim ve Isletme Yonetmeligi

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Biyolojik Etkenlerle Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y6netmelik
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Y &netmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Elektrik i¢ Tesisat Yonetmeligi

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Y 6netmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Giriiltii Yonetmeligi

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

[lkyardim Y&netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullanmiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Is Giivenligi Uzmanlarini Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Siirelerle Calisma Y 6netmeligi

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak ve Giivenlik Onlemlerine iliskin

Y onetmelik
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25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)
34)

35)
36)
37)
38)

Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Y onetmelik

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair

Y onetmelik

Kansorejen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarim Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda

Y onetmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Makine Emniyeti Yonetmeligi

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda

Y onetmelik

Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

Saglik Kurullar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calismas1 Gereken Isler Hakkinda Y&netmelik

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Y&netmelik
Titresim Yonetmeligi

Yap1 Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi

Yillik Ucretli izin Y®6netmeligi

Tebligler;
1) Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
2) 1s Saglhg ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi
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