IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATINDAKI YENILIKLER
~ GERGEVESINDE ET VE SUT KURUMUNDA
ISG UYGULAMALARI EGITIMi SONUG RAPORU

Kurumumuzdaki Is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinin daha etkili yiiriitiilmesi i¢in yapilan ve
bundan sonra yapilacak olan is ve islemlerin degerlendirildigi “Is Saghg: ve Giivenligi
Mevzuatindaki Yenilikler Cercevesinde Et ve Siit Kurumunda ISG Uygulamalar:” konulu
egitim 21 — 22 Ocak 2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapilmustir.

Genel Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 ve Gelistirme Dairesi Baskanlifinca diizenlenen
egitime, Teknik Isler Dairesi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligindan personel ile Kombinalarimizin is giivenligi uzmani ve ilgili personeli
katilmistir.

Egitim programina katilanlara once, is sagligi ve giivenligi mevzuati ile is kazasi ve meslek
hastaliklarina karsi alinmasi gereken oOnlemler, Kurumun ISG politikalari, &ncelikleri,
beklentileri, is giivenligi uzmani ve igyeri hekimlerinin ¢alisma wusulleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaistir.

Daha sonra tiim katilimcilarin degerlendirmeleri, kendi isyerlerinde yasadiklari sorunlari,
Genel Miidiirliikten beklentileri, projeleri hakkinda goriisleri alinmus, is giivenligi
uzmanlarindan bu egitim sonrasinda birer Rapor yazmalar1 istenilmistir.

Bu Raporda, egitim programindan elde edilen sonuglar degerlendirilmektedir.
1. Kurumumuzda 2013-2014 déneminde gerceklestirilen ISG faaliyetleri;

Yeni is sagligr ve glivenligi mevzuatinin yiirlirliige girmesinden sonra yapilan c¢aligmalar
sunlardir.

- Tim Kombinalarimiza igyeri hekimi ve is gilivenligi uzmani ¢aligtirma yetkisi
verilmistir.

- Tiim igyerlerimizi kapsayan “Risk Degerlendirme Raporlar1” ve “Acil Durum Planlari
hazirlanmstir.

- Adana ve Sakarya Kombinalarinda “ortam olgiimleri” yaptirilmistir.

- Tium igyerlerimizde is ekipmanlarmin periyodik kontrolleri ve elektrik tesisat ve
topraklama kontrolleri yapilmistir.

- Is saghg ve giivenliginde onemli bir yeri bulunan “calisanlarin egitimleri” biiyiik
oranda yapilmis, ancak is yogunlugu, vardiyali ¢alisanlar, izinli ve gecici gorevde olan
personel nedeniyle egitimlerde % 100 gerceklesme saglanamamis, ancak egitimler
stirdiirtilmektedir.

2. Kombinalarin is giivenligi uzmam ve diger ilgili personeli tarafindan bildirilen
eksikliklerin listesi;

- Ortam Ol¢iimleri (2 Kombina hari¢) yapilmamaistir.

- Kanca diismesinin neden oldugu is kazalar sik yasanmaktadir.

- Kaygan zeminin neden oldugu is kazalar yiiksektir.

- Yikleme ve bosaltmalar hala elle yapilmakta ve bu durum kas iskelet sistemi
rahatsizliklarina ve is giinii kayiplarina neden olmaktadir.



- Kisisel maruziyet dlglim ve testlerin (isitme, goz, kan testleri) yapilmasina ihtiyag
vardir.

- Kesim ve pargalama igini yapan personelin yemekhaneye Kirli is elbiseleri ile
girmektedir.

- Kompresor iinitelerinde goz dusu bulunmamaktadir.

- Kesim ve pargalama salonuna girislerde idareciler, ¢alisanlarin ve ziyaretgiler hijyen
bandindan gegmemektedir.

- Tiim ¢abalara ragmen calisanlar KKD kullanmakta istekli degildir,

- Idareciler ISG konularina yeteri kadar sahip ¢ikmamaktadir.

- Is kyafetleri yazlik ve kislik olarak iki ayr1 is elbisesi olmalidur.

- Is kayafetleri kaliteli degildir.

- Isciler arasinda siklikla gérev degisikligi yapmakta ve bu da meslegi ile ilgili islerde
calistirllmamasina neden olmaktadir.

- Kesimhane kasaplarina gelik orgiilii bileklik temin edilmesine ihtiya¢ vardir. (eldiven
boliimii olmayan, sadece bileklik olarak piyasada bulunmuyor veya zor bulunuyor),

- Kompresor tinitesinde amonyak gazi algilama cihazi bulunmamaktadir.

- Elektrik tablolarinda kagak akim rolesi yoktur.

- Calisanlar ISG egitimlerine katilmakta isteksizdir.

- Psikolojik risk etmenlerine yeterli énemin verilmemektedir. Calisanlarin moral ve
motivasyonlar1 diistiktiir.

- Biirolarda calisan personelin ¢aligma koltuklar1 ergonomik degildir.

- Is kazas1 geciren iscilerin “is kazasini” yetkililere ve/veya saglik kurumlarina
bildirmede isteksiz davraniyorlar, dolayisiyla kazalarin usuliine gore kayit altina
almamuyor.

- Sincan Kombinasinda pazarlama rampasinin hareketli olmayis1 yiikleme-bosaltma
calisanlarini fiziksel olarak zorlamaktadir.

- Sincan Kombinas1 Kanatli Isletme Sefligine ait soguk deponun ¢atisindan kaynaklanan
asir1 buzlanmanin 6nlenmesi gerekmektedir.

- Sincan isletme binas1 ¢ikis kapilar1 elektrikle kumanda edilmek suretiyle acilip
kapanmaktadir. Acil ¢ikis i¢in uygun degildir.

- Sincan et pargalama merkezindeki ¢alisma alaninda calisanlarin {izerine gelen hava
akim hizi olgiilerek 6nlem alinmalidir.

- Ayak koruyucu botlarin kaymazlik katsayisi yiiksek olmasina ragmen kesimhane ve
parcalamada c¢alisanlarin kullandig1 ¢izmeler kaymaya kars1 giivenli degildir.

- Denizli’de soforlerin dinlenme salonu bulunmamaktadir.

- Yozgat Kombinasinda kis aylarinda is kazalarindaki artigin sebebi aragtirilmalidir.

- Yozgat Kombinasinda is¢i soyunma dolab1 bulunmamaktadir.

- KKD alimlarinda ve i§ organizasyonlarindaki degisikliklerde i3 gilivenligi
uzmanlarinin goriisleri alinmamaktadir.

- Sarta tabi kesimlerin diger kesimlerden ayrilmasi ve bu kesimlerde gorev alan isgiler
icin hijyen acisindan gerekli onlem alinmasi ve daha iyi dezenfektasyon saglanmasi
gereklidir.

3. Tespit edilen sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri;
Yukarida tespit edilen sorunlar, bu sorunlara fiilen ¢6ziim getiren is glivenligi uzmanlar1 ve
Genel Miidiirliigiimiizden egitime katilan birim temsilcilerinin de tecriibe ve birikimleri

cercevesinde tartigilmistir.

Kurumumuza bagli isyerlerinde is sagligi ve giivenligine iliskin sorunlar 2 grupta
toplanmustir.



A. Yatirim gerektiren yapisal sorunlar;

a)

b)

d)

Kaygan zemin: Zeminde kaymazlik saglanmasi i¢in yatirim gerekmektedir. Konu
Teknik Isler Dairesi Baskanligma iletilecek ve yeni yatinmlarin fizibilitesi ve
projelendirilmesi asamasinda dikkate alinmasi goriisii iletilecektir. Mevcut
durumun is kazalarma karst1 daha az riskli olmasi i¢in kisisel koruyucu
donanimlarin kalitesinin artirilmast ve c¢alisan egitimlerine Onem verilecek,
dezenfektasyon islemlerinin kaymaz zemine etkisi arastirilarak uygulamaya
konulacaktir.

Kanca diismesi: Kesim hattinda, parcalama ve soguk depolara et tagima sistemi
icerisinde yer alan monoraylara hayvan asilan kancalar yerinden ¢ikma veya
kirilma sonucu is¢ilerin ilizerine diisme riski tasimakta ve siklikla is kazalarina
neden olmaktadir. Sorun yapisaldir. Konu Teknik Isler Dairesi Baskanligina
iletilerek yeni yatirnmlarin projelendirilmesi asamasinda dikkate alinmasi
saglanacaktir.

Insan giiciiyle yapilan yiikleme ve bosaltma: Soguk depolarda ve yiikleme
rampalarinda et tasima araglarmma et yiikleme isleri genellikle insan giicliyle
yapilmaktadir. Taginan gévde etin ¢cok agir olmasi nedeniyle elle tasima sirasinda
iscilerde kas iskelet sistemlerinde zedelenmelere neden olmakta ve uzun dénemde
is¢inin  saghigint olumsuz etkiledigi gibi Kuruma riicu edilecek davalarla
karsilagilmast da miimkiin goriilmektedir. Govde etlerin tasindigi rayli sistemlerin
ara¢ icerisine kadar uzatilmasi halinde is kazas1 ve meslek hastaligi riskini en az
seviyeye indirecegi gibi is giiciinden de 6nemli tasarruf saglanacaktir. Konu ile
ilgili olarak ¢alisma yapilmasina ihtiyag vardir.

Soguk ortamda calisma: is kolunda yapilan tiim ¢alismalarda soguk havaya maruz
kalinmasi kaginilmazdir. Ancak iscilerin asir1 soguk boliimlerde kalma siiresinin
kisaltilmasi, is elbiselerinin soguga karst koruyucu oOzellikte olmasi, is¢ilerin
beslenmelerine dikkate etmelerinin saglanmasi ve periyodik olarak saglik
kontrollerinden gecirilmeleri suretiyle sogugun olumsuz etkilerinden korunulmus
olacaktir.

Sincan Kombinasindaki yiikleme rampalari ve Kanath isletme Unitesinin ¢ati
problemi:  Belirtilen konularin  projelendirilerek  yatirimlarin  yapilmasi
gerekmektedir.

B. Diger sorunlar; Tespit edilen diger sorunlar asagida belirlenen basliklar altinda
toplanmustir.

a) Maliyet yoniiyle yiiksek yatirnm bedeli olmayan, is ekipmam, ortam
ol¢iimleri, kisisel maruziyet élgiimleri ve KKD temini;

Bu kapsamda tespit edilen ihtiyaglar su sekilde belirlenmistir; Goz dusu, gaz
algilama sistemi, kigisel maruziyet olgiimleri, yazlik ve kislik is kiyafetleri ve
kalite sorunu, celik eldiven ve/veya bileklik, ergonomik c¢alisma koltukiart,
ortam olgiimleri, kisisel maruziyet olgtimleri, soyunma dolabu.

Yukarida yer alan hususlarda is glivenligi uzmanlarinin gerekli ¢alismalari
yaparak taleplerin o6nce igyerleri tarafindan ¢6ziime kavusturulmasi
imkanlarmin arastirilmasi, miimkiin olmadig: takdirde Genel Miidiirliiglimiize
iletmeleri gerektigi kendilerine bildirilmis olup, ¢6ziimii bulunmayan konular
Genel Midiirliigiimiizce toplu olarak degerlendirilecektir.



b) Cahsan egitimleri: Yukarida listelenen sorunlarin 6nemli bir boliimiiniin
calisan egitimlerine yeterli onem verilmesi ile ¢éziime kavusturulabilecektir.
Agir yik kaldirmanin neden oldugu is kazalari ve meslek hastaliklari ile
psikolojik risk etmenlerini de kapsayan calisan egitimlerinin daha etkili ve
gerektiginde konunun uzmanlarina yaptirilmas: gerekmektedir.

c) Risk degerlendirmesi: Kurumumuza bagli tim isyerlerimizde risk
degerlendirmesi yapilmis olmakla birlikte, sistemin ozelligi geregi, siirekli
izlenmesi, yeni bir yatirim veya farkli bir diizene gecildiginde ve her haliikarda
belirli araliklarla tekrarlanmas1 gerekmektedir. Is giivenligi uzmanlarinin risk
degerlendirme calismalarinda bilgi aligverisinde bulunmalar1 gerekmektedir.

d) Acil durum planlari: Acil durum ekiplerinin giincel olarak tutulmadig: tespit
edilmis ve bu ekiplerin 06zel olarak egitilmeleri gerektigi, haberlesme
bilgilerinin ilan tiim personele duyurulmasi, yangmn ve acil durum
tatbikatlarinin yilda bir kez tekrarlanmasi gerektigi tekrar hatirlatilmistir.

e) Idarecilerin destegi: Idarecilerin konuyu sahiplenmeleri halinde yukarida
belirlenen sorularin 6nemli bir boliimiine ¢6zim bulunmus olacaktir.
Kombinalarin iist yoneticilerinin bu amagla bir araya getirilerek bir toplanti
diizenlenmesi de alternatif olarak degerlendirilmelidir.

C. Dokiimantasyon: Is saghig ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalari
belgeleyen dokiimanlarda standardizasyona gidilmesi konusunda goriis birligi
saglanmistir. Bu yolla is saglig1 ve gilivenligine iliskin bir kayit sistemi getirilerek
sistemin stirekliligi saglanmis olacaktir.

Dokiimantasyona iliskin Kombinalarin mevcut durumlari incelenecek ve daha sonra
standart dosya plani ve bu plana uygun diizenlenmesi gereken dokiimanlar
belirlenecek ve Kombinalara iletilecektir.

SONUGC

6331 sayil Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanununun yirirlige girdigi 2012 yilindan
itibaren Kurumumuzca, mevzuatin gerektirdigi yikiimliliiklerin yerine getirilmesi igin
vakit gecirmeden caligmalara baslanmistir.

Genel Midirligimizden yonlendirilen bu calismalarin Kombinalarda hangi oranda
uygulandidi, mevcut durumun hedeflerimizi karsilayip karsilamadigi hususlari ilk defa
bu egitim programinda toplu olarak degerlendirilmistir.

Kurumumuzun is saghgi ve givenligi alanindaki durumunun, kamu iktisadi
tesebbusleri dahil dier kamu kurum ve kuruluslarina ornek teskil edecek bir
konumda bulundugu yoniindeki tespitimiz bu egitim programinda dogrulanmistir.

Bu egitim programinin sonunda Kurumumuzun, kamu kurum ve kuruluslarina érnek
teskil etmenin de &tesinde, bu alanda sektdrde 6ncl olacak galismalari baglatmayi
hedef olarak belirleyecek konumda oldugu tespit edilmistir.



